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DETERMINAZIONE N. 13-12-2021 del 470
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Del Responsabile: Rag. Ernesto CRUOGLIO

Oggetto: Liquidazione differenze produttivita collettiva anni 2019-2020 dipendenti comunali ed indennita
festiva - notturna VV.UU.. -




Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria

Premesso che:

v

v

In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 con validita dal giorno
successivo, il quale prevede tra I’altro il consolidamento delle risorse decentrate riferite
all’anno 2017 nella sua parte fissa;

L’art.67 del nuovo contratto rubricato "Fondo risorse decentrate: costituzione" prevede
che "decorrere dall’anno 2018, il "Fondo risorse decentrate", é costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall art. 31, comma 2,
del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 ... confluiscono nell’unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico
del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ...
confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art 32, comma 7, del CCNL
del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell anno
2017, per gli incarichi di "alta professionalita”. L ‘importo consolidato di cui al presente
comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi";
L’art.67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che
incrementano il citato importo consolidato (dalla lettera "a" alla lettera "h"), mentre il
successivo comma 3, indica le risorse variabili che incrementano di anno in anno il
fondo delle risorse decentrate (dalla lettera "a" alla lettera "k") con espressa esclusione
ditali risorse per i soli enti in dissesto (salve le quote di cui al comma 3, lett. C) previste
da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente
sulla base delle stesse disposizioni), confermando al successivo comma 4 che "in sede di
conlrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano [’eventualita dell ‘integrazione, della componente variabile di
cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’l,2% su base annua,
del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza" con esclusione
per gli enti in riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari, mentre al comma 5 &
lasciata la possibilita agli enti locali di destinare apposite risorse: a) alla componente
stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale; b) alla componente
variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dej trattamenti
accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-
quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli enti in riequilibrio finanziario o
strutturalmente deficitari;

L’art.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che "La quantificazione del
Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017";

I’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che "a decorrere dal 1°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
Irattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno
2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 é abrogato™;

la dichiarazione congiunta n.5 prevede che "In relazione agli incrementi del Fondo
risorse decentrate previsti dall’art.67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono



concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse Jinanziarie definite a livello
nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti", dove alla lett a) & stabilito che I’importo
consolidato si incrementa stabilmente "di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20
per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019" mentre la lett. b)
I’importo consolidato & stabilmente incrementato "di un importo pari alle differenze tra
gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel Jondo a decorrere dalla medesima data"

v la Corte dei Conti, Sezioni riunite di controllo, con la deliberazione n. 6/2018 nel
certificare positivamente il contratto funzioni locali, ha precisato che "si da atto della
dichiarazione congiunta n.5";

v la Corte dei Conti, Sezione Autonomie, con la deliberazione n. 19/2018, adottata
nell’Adunanza del 9 ottobre 2018, ha confermato Iesclusione dai tetti di spesa
dell’incremento delle risorse di cui alla dichiarazione congiunta n.5 del CCNL
21/05/2018,;

v' Part. 11 comma 1 lettera a) del D.L. n. 135/2018 convertito nella L. n. 12/2019 dispone,
in ordine all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale, che il limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.
75/2017, non opera con riferimento "agli incrementi previsti, successivamente alla data
di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75/2017, dai contratti collettivi nazionali di
lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’articolo 48 del D.Lgs. n.
165/2001"

Preso atto del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria, di cui all’allegato
4/2 al d.lgs. 118/2011, che al punto 5.2 dispone che I’imputazione dell’impegno avviene
"nell’esercizio in cui é firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da
rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e
quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi contratti
non prevedano il differimento degli effetti economici ", precisando successivamente che "Alla fine
dell’esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della
Jormale delibera di costituzione del Jondo, vista la certificazione dei revisori. le risorse destinate al
Jinanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate. Non potendo assumere ’impegno, le
correlate economie di spesa confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione,
immediatamente utilizzabili secondo la disciplina generale, anche nel corso dell’esercizio
provvisorio” e che "pertanto, la spesa riguardante il Jondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita é interamente stanziata nell esercizio cui la costituzione del fondo
stesso si riferisce, destinando la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da
liquidare nell’esercizio successivo alla costituzione del Jondo pluriennale vincolato, a copertura
degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio successivo":

Richiamati i seguenti atti prodromici:
> per ’anno 2020:

v la Determina dirigenziale n. 430 del 17/11/2020 ad oggetto “Costituzione Fondo
Risorse Decentrate anno 2020;

v' il Verbale di delegazione Trattante del 18/ 12/2020 con il quale sono state definite
con le OO.SS. di categoria afferente alla destinazione di risorse aggiuntive variabili
al fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente e definizione degli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa - anno 2020 - quantificazione complessiva fondo risorse decentrate.



v’ la Determina di liquidazione di registro generale n. 297 del 26/08/2021

» per ’anno 2019:

v' la Determina dirigenziale n. 310 del 08/10/2018 ad oggetto “Costituzione Fondo Risorse
Decentrate anno 2018;

v' il Verbale di delegazione Trattante del 09/12/2019 con il quale sono state definite con le
OO.SS. di categoria afferente alla destinazione di risorse aggiuntive variabili al fondo per le
risorse decentrate per il personale non dirigente e definizione degli indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa - anno 2019 -
quantificazione complessiva fondo risorse decentrate.

v’ la Determina di liquidazione di registro generale n. 473 del 15/12/2020;

Considerato che:
> dalle citate liquidazioni risultano somme in economia afferenti a indennita non corrisposte
cosi distinte:
v anno 2019 per €. 6.500,00;
v’ anno 2020 per €. 7.500,00:
> sono ancora da corrispondere al personale VV.UU. le indennita orarie per
servizio Festivo/Notturno rese e documentate;

Visti i seguenti prospetti contabile che costituiscono allegati alla presente determinazione del
liquidazione:
v ALLEGATO A)1_2019 — Relativo alla somma residua Fondo risorse decentrate anno 2019
per €. 6.500,00;
v ALLEGATO A)2_2020 — Relativo alla somma residua Fondo risorse decentrate anno 2020
per €. 7.500,00;
v ALLEGATO A)3_2018_2019_2020 — Relativo alla indennitd orarie per servizio
festivo/notturno per €. 1.009,00;

Vista la competenza dirigenziale per ’adozione della presente determina dirigenziale afferente la
liquidazione degli importi del fondo delle risorse decentrate;

DETERMINA

1. Di liquidare, per quanto in premessa esposto, la somma totale dei compensi riportati
seguenti prospetti contabile che costituiscono allegati alla presente determinazione
del liquidazione:

v ALLEGATO A)1_2019 — Relativo alla somma residua Fondo risorse decentrate anno 2019
per €. 6.500,00;

v ALLEGATO A)2_2020 — Relativo alla somma residua Fondo risorse decentrate anno 2020
per €. 7.500,00;

v' ALLEGATO A)3_2018_2019_2020 — Relativo alla indennitd orarie per servizio
festivo/notturno per €. 1.009,00;

2. Di dare atto che:

» Pimporto complessivo da liquidare come da richiamati prospetti contabili ammonta a
complessivi €. 13.536,70 cosi distinta:
Residuo anno 2019 per €. 5.617,52;
Residuo anno 2020 per €. 6.910,18
Indennita oraria servizio festivo notturno anni 2018-2019-2020 per e. 1009,00

AN

> sia nel corso dell’anno 2019 e sia dell’anno 2020 in sede di liquidazione delle
mensilitd ordinarie sono stati liquidati i compensi di cui alle indennita previste dal
contratto decentrato vigente,



» P’importo complessivo da erogare ai dipendenti comunali pari ad €. 13.536,70 piu gli
oneri di legge a carico dell’ente (CPDEL ed IRAP che trova copertura finanziaria nel
Bilancio 2021-2023, esecutivo nei rispettivi capitoli e risorse a residuo;

> i risparmi derivanti dall’applicazione del comma i dell’art. 71 del D.L. 112/08,
“malattia Brunetta”, andranno a formare economie del Bilancio 2021.
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Parere di regolarita contabile §Q§
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e appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa
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